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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigl hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da olduk¢a biiyiik 6nem tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanms zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2022 yilinda belirlemistir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltlirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024- 2028 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir. Stratejik Plan hazirlik asamasinda i¢ ve dig paydaslarimiza
anket ve GZFT uygulayarak giiclii ve zayif yonlerimizi tespit ettik ve buna gore 5 yillik hedefler
belirledik. Bu hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in yillik eylem planlar1 hazirladik.

Ordu Mubhsin Yazicioglu Spor Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler ve sporcular yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak ilce Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, dgrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Harun ilker SAGLAM
Okul Muduri
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1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlk strecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen
egitim ve toplantilarda, biitlin ekip lyelerinin 6zverili bir sekilde ¢calismalara katilmalari gerektiginin
dnemi vurgulanmistir. ilce Milli Egitim Midiriimiiz yapilan calismalari yakindan takip ederek tiim
calismalari desteklemistir. Boylelikle (ist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve kurumsal

sahiplenmenin gerceklestigi goriilmustar.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili Genelge ile MldurlGglimiziin 2024-2028 Stratejik Plan calismalari baslatiimustir.
Muhsin Yazicioglu Spor Lisesi Stratejik Planlama Ekibi: Muhsin Yazicioglu Spor Lisesi
Mudarligld 2024-2028 Stratejik Planlama Ust ekibi 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 5

kisiden olmak tizere 10 kisiden olugsmustur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
?:élﬂll\l/lker Okul Midri Kiymet BICER Miidiir Yard.
Omer UMUR Mudiir Yrd. Selman ZAVALSIZ Ogretmen
Metin Ogretmen Ugur ELIBOL Ogretmen
YURTSEVEN

Muhammed Ogretmen Merve TARAKCI Ogretmen
KARAGOZ

Mehtap AVCI Okul Aile Birligi Bsk. Alparslan YAVUZ Gonullu Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore
alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalart belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Miidiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis bolimii igin

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

<> Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik plani ile ekleri analiz edilmigtir.

/7

> GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

/7

> 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

o> Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
ile Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.

10
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DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIzi

Muhsin Yazicioglu Spor Lisesi Miidiirliigii’nlin gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in ge¢miste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi
ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu;
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bdliimiinde kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve

GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.

12



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda imzalanan
“ Spor Liseleri Ortak Yonetim Modeli Protokolii” ile “Yagsayan Stadyum Projesi” kapsaminda
Yeni Ordu Stadyumu igerisinde 25.03.2022 tarihinde egitim vermek iizere agilmis olup, 6zel
program uygulayan proje okullart statiisiindedir. Okulumuz 12 derslik, 72 kisi kapasiteli
pansiyonu ile 5442 metrekarelik bir alana sahiptir. Okulumuz Ogrencileri Milli Egitim
Bakanligmin yaymladig1 yonetmelik ve kilavuzlar dogrultusunda Ozel Yetenek Sinavi ile
ogrenci almaktadir. Ordu Spor Lisesi adiyla 2022-2023 egitim —0gretim yilinda egitim
ogretime baglamigtir. 2023 yilinda Ordu Muhsin Yazicioglu Spor Lisesi adin1 alan okulumuz
Yeni Ordu Stadyumu (Kuzey kale arkasi tarafi ) 3.katinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Yeni Ordu Stadyumu (Kuzey kale arkasi tarafi ) 4. katinda da okul pansiyonu bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022-2023 tarihinde faaliyete gectigi icin daha onceki yillara ait stratejik

plan bulunmamaktadir.

13
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2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayih Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatinm Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklari fle Caligma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbagkanlig1 Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plan 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

14
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlart ile {irlin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarimin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim

Faaliyetleri Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Is birligi
Faaliyetleri Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme
Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Yénelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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ic Paydas Memnuniyet
Anketi

=i

Dis Paydas Memnuniyet Orani

Vo

= Hizmetlerden Memnun Olanlar = Hizmetlerden Memnun Olanlar

= Hizmetlerden Memnun Olmayanlar = Hizmetlerden Memnun Olmayanlar

Tablo 4. Paydas Bilgileri

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
' Derecesi Derecesi

Ordu I1 Milli Egitim Mediirltigi Dis Paydas 5 5
Altiordu Ilge Milli Egitim Miidiirligii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite D1s Paydas 5 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar D1 Paydas 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢caligmalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gii¢clendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arast koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gigli bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenier Mudar Okul Aile Birligi
Kurulu
Kormisyonlar M Cedir Kurullar
_ Yardimeilan |
/ | \
Buoro Ogretmenler Yardimei
Hizmetleri Hizmetler
| i
Zarmre Sube -Sinif Rehberli

Sosyal Ofretmenleri CHjretmenleri k
Kulpler Servisi
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Harun ilker SAGLAM

Mahmut Nedim BOYNUKARA Kiymet BIGER Omer UMUR
Metin YURTSEVEN Muhammed KARAGOZ Merve TARAKGI
Ugur ELIBOL Hamiyenur TEKIN Selman ZAVAL SIZ
Furkan UZUN Hilal KOK
MEMUR Asgl

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvami

Gorevleri

Okul Mudiira Y onetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y onetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 4 %100




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 1 0 1 %17
5-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 0 0 0 0
11-15 1 3 4 %66
16-20 0 0 0 0
20 ve tuizeri 0 1 1 %17
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar1
Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda Katildig:
Katildig: Mahalli Merkezi Hizmet I¢i
Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1
Kurs/Seminer Sayisi
Harun Ilker SAGLAM Miidiir 21 29
Mahmut Nedim BOYNUKARA | Midiir Basyrd. 30 40
Omer UMUR Midiir Yard. 27 15
Kiymet BICER Midiir Yard. 10 15
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Programlari
Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildi1g1 Mahalli Katildi1g1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer
Sayisi
Selman ZAVALSIZ Rehber C)gret. 13 16
Metin YURTSEVEN Beden Egitimi 19 15
Ogret.
Muhammed KARAGOZ Beden Egitimi 22 8
Ogret.
Ugur ELIBOL Matematik Ogret. 12 29
Merve TARAKCI Tiurk Dili ve 8 24
Edebiyati Ogret.
Hamiyenur TEKIN Din Kiiltiirii ve 2 6
Ahlak Bilgisi Ogret.
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2023

2022

2021

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

2023

2022

2021

Toplam

Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu
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Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1deg nuedo [, USIIiSI[23190)
AIPUQA SIS[I[PA Ew: SPIIPqY9Y

1S1Aeg
rjue[do [, uaTLnSae3I90) NIPUQX
2I3[IUBIZQ) IIS[] SPIIAqYY

1S1Aeg
rjue[do ], USSR NI[oUQ X
dIa[UBUIRIZQ) T[I3]] APIIOqYRY

1s1heg I[P A uepidex swsnigo

60

1s1deg uauaId() uenide§ awsnion

1stdeg DULIZ uenide) swisnIoD

187

ISIAeG ISLp dWSNION)

1S1Aeg uewSTUR(]
stlojoyis g uenAng Sednyy

1S1eg
uewsiue(] ilooqis uedex AdIQ0)

1S1Aeg WIoN uewsStue(] ojoIsq
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2.7.3. Teknolojik Dlzey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac¢ Geregler Say1 Arac¢ Gerecgler Say1
Akalli Tahta Sayisi 12 | Yazic1 Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar - TV Sayisi 1
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant: Hiz1 ADSL
24 mbps
Tablo 14. Fiziki Mekadn Durumu
Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarim Alani (m2) 100 m?> | Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75,58 m? | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5442 m* | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700 m? Mescid X
Okul Kapali Alan (m2) 5442 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0 m?
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 60 m?
Tuvalet Sayisi 30
Diger (... cvceeeveenns )
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 15. Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Okul Aile Birligi 65.515,12 170.000 240.000 | 280.000 | 300.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri (Kantin) - 12.000 15.000 20.000 25.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger ( Aidat Geliri) - - - - -
TOPLAM 565.515,12 | 1.182.000 | 1.255.000 | 1.300.000 | 1.325.000
Tablo 16. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik)
ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2022-2023 2023-2024

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 165.449 | 3.633,88 | 65.515,12 -
Kiigiik Onarim 43.000 42.452
Bilisim Araclar1 Harcamalar1 28.000 -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15.088 -
Telefon - -
Sosyal Faaliyetler 20.000 21.315,15
Kirtasiye 14.000 =

TOPLAM 165.449 | 123.721,88 63.757,15
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2.7.5. istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Calismalari

*Okulumuz spor lisesi oldugundan dolay1 herhangi bir proje ¢alismasina katilmamistir

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Her yil diizenli olarak halka acik olarak sergilenen ‘Tiyatro Gosterisi’, ‘Resim Sergisi’ , ‘Y1l Sonu
Etkinligi ve Kermes’, Sinema ve Tiyatro etkinlikleri, il genelinde diizenlenen seminer, konferans vb
etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 artirmaya Yonelik Onlemler

*2022-2023 Egitim 6gretim y1l1 6grenme kayiplarinin tespit edilmesi igin sene basi hazir bulunusluk
sinavl ile 6grenci seviyeleri ve eksik 6grenmeler tespit edilmistir. Bu 6grenmelerin tamamlanip
tamamlanmadig takip edilmektedir. Bu ¢aligma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza
edilmektedir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar
*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan 5 bilgilendirme toplantisi,
*Ailelere ve 6grencilere yonelik bagimlilik egitimi,

*Qgrencilere yonelik, Stres Yonetimi, dfke kontrolii, verimli ders ¢alisma teknikleri, akran zorbalig,
Yasam Penceresi vb. etkinlikler yapilmistir. Bu ¢aligma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza
edilmektedir.
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Sportif Etkinlikler

BiREYSEL DERECE LiSTESI

NO SPORBRANS | ERKEKLER | KADINLAR | GRUPLAR | TRSAMP. | MADALYA GENEL
iL iL TOPLAM
1. (2. (3. (1. |2. (3. 1. (2. (3. |1.|2.|3.|1. |2. |3.

1 ATLETiZM 9 |6 |2 |5 |11 11313 115 (20 |6 |41
2  BILEK GURES 2 |2 1|4 3 |7
3 BISIKLET 1 1|1 1|2
4  BOKS 6 |5 6 |5 |3 1 (1 (12 |11 |4 |27
5  GURES 213 |2 3141 21 |3 2 |26
6 JUuDO 1 (4 |12 |3 1 1 4 7 |12
7 DENIiZKANO |1 1 1 1|2
8  ORYANTIRING 112 |2 2 |1 3 (2 2 7 |11
9  KiCK BOKS 2 |1 2 2 |4 1 2 |7
10 KROS 1 1 1 1|2
11  MUAY THAI 2 1 2 1|3
12 TAEKWONDO 1 1 1 1|2
13  WUSHU 1 (1 |3 |1 3 2 1|6
14 YUZME 9 2 |2 11 |2 13

TOPLAM 49 |17 13|22 |21|10|6 [8 |6 |5 |3 |9 |79 |45 |37 |161

NOT: Yukarida Belirtilen Dereceler, Bireysel Olarak Alnmistir.
Toplam 79 Birincilik — 45 ikincilik — 37 Ugiinciiliik Olmak Uzere 161
Madalya
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TAKIM SPORLARI DERECE LISTESI

NO SPOR BRANS

1 ATLETiZM

BASKETBOL
FUTSAL
HENTBOL
ORYANTIRING
KROS
VOLEYBOL
RAGBI
TOPLAM

00 N O bW N

ERKEKLER | KADINLAR GRUPLAR | TRSAMP. | MADALYA | GENEL
TOPLAM
iL iL
1.(2./3.|1. |2 1. |2.]3.]|1.|2 1. |2. |3
+ + + 12 |12 24
+ 12 12
+ |+ ++ 36 13|49
+ 14 | 14
+ +A | +B + 5|5 |5 |15
+ + + 6 |6 12
+ 13 13
3/1(2|3 (3 2 3 8412332139

NOT: Yukanda belirtilen madalyalar, Takim Sporlarinda alinmstir.

Toplam 84 Birincilik — 23 ikincilik — 32 Ugiinciiliik Olmak Uzere 139 Madalya

Uluslar Arasi Yarismalarda Kick Boks Bransinda 2 Diinya Kupasi Ugtinciligi Elde Edilmistir.
BIREYSEL SPORLAR VE TAKIM SPORLARI OLMAK UZERE BU EGITIM OGRETIM DONEMINDE

163 BIRINCILIK 68 iKINCILIK 71 UCUNCULUK TOPLAM 302 MADALYA KAZANILMISTIR.

Tablo 18. Istatistiki Bilgiler

Diisen Ogrenci
Sayisi

Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

9. Sinif Ogrenci 93 9.Smif Sube Sayisi 3
Sayisi

10. Siif Ogrenci 94 10.S1nif Sube Sayist 3
Sayisi

11. Siif Ogrenci - 11.S1nif Sube Sayist 3
Sayisi

12. Simf Ogrenci - 12. Sinif Sube Sayisi 3
Sayisi

Sube Basina Diisen 31 Toplam Calisan 6
Ogrenci Sayisi Sayisi

Ogretmen Basina 31 Sube Basina 30°dan 6
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Ordu Muhsin Yazicioglu Spor
Lisesi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi  durumunda  Midiirliigimiiz ~ i¢in

POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
(POLITIK)  (EKONOMIK) (SOSYAL)

= Le®
IITITRE | NS

\

D %

TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

olusturacag1 potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen

bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi agsamasinda kullanilmigtir.

2.9. GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek

temel yontemlerden biri GZFT (Giigli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle okulumuzun basarisi tizerinde kilit
role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik

kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmustir.

Planlama yaklasiminin katilimeilik esasi tizerine

kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda Midiirliiglimiiz birimlerinden GZFT (Gtiglii

Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi igin veri saglanmustir.

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile

okulumu i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida sunulmustur.
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GUCLI"J YONLER

Ogrenciler

-[lde Alaninda Egitim veren tek okul
olmasi

-Mezuniyet sonrasi is imkani

-Okul ¢evresinde ¢esitli spor alanlarina
ait spor salonlarinin bulunmasi

-Ogrenci dgretmen iletisimi

Calisanlar

-Kurum

kiiltiirti

-Ekip ruhu

-Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

-Y Onetici-6gretmen-0grenci ve veli
iletisimi

-Is birlikgi faaliyetler

Veliler

-Ogrenci 6gretmen iletisimi
-Ogretmen veli iletigimi

Donanim

-Etkilesimli tahta
-Spor Salonu
-Gliclii internet ag1
-Spor Malzemeleri
-Hal1 Saha

Biitce

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlay1s

Tletisim Siirecleri

[letisim aglart

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisl

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli
mekan Oyun bahgesi

Pansiyon

Spor Salonu
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F IRSATLAR

-Spor egitimine verilen 6nem

Politik -Egitim alaninda bilingli

atilimlar

-Ihtiyaglara uygun projeler

-Egitime ayrilan
Ekonomik kaynak

-Mezunlar

-Mezunlarin yardimc1 Antrendrliik Belgesine sahip olmasi

-Ilin tarihi dokusunun ve spor
Sosyolojik sevgisinin zenginligi

-Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik -Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligi
Ekolojik -Cevre bilincindeki artis

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

-Teknolojinin olumsuz
etkileri

-Disiplin sorunlari
-Cevre faktorleri
-Yabanci dil
yetersizligi

-Ulasim

-Devamsizlik

-Zararli Aligkanliklar

Veliler

Velilerin Biling
Diizeyi Sosyo-
ekonomik durum

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyaci
Pansiyon binasinin uygunsuzlugu

Donanim Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin
yeterliligi Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri

Okul-Aile Isbirligi
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TEHDiTLER

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Okulun ulagiminin yetersizligi

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Okulun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
ulasim

roblemine bagl olarak ulagim maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler
Okul bahgesinde yiiksek gerilim hatli trafonun bulunmasi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini &zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu

tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarim

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaclardan yola g¢ikilarak okulumuzun stratejik planmin  mimarisi

olusturulmustur.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz

Atatiirk’in «Cumbhuriyet fikren, ilmen ve bedenen
et kuvvetli ve yiiksek seviyeli muhafizlar ister» sozilini
UﬁéTEﬁ:sm(Gljlm ilke edinmis; Gegmisine bagli, gelecegi icin yapici ve

RLIYE %
"""ﬂlﬁw ‘mu lBLI,ng“YmSTI;;;m%ME faydal, tiim gelismelere, yeniliklere acik; spor

e UUSLARARASI =

wagmgevrﬁﬁ;‘gmm disiplini ve centilmenligini benimseyerek her tiirli

sportif, sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilmaya,
katildig1 etkinliklerde basarili olmaya hevesli, kararli, azimli; gelecege 6rnek olacak,
saglikli sporcu nesiller yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Bedenen, ruhen ve fikren saglikli; Atatirk ilke ve inkildaplarina bagli; milli, manevi degerlere
sahip; kendine glivenen; sporu hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline getirmis; Tirk
sporunu, Tirk sporcusuna yakisir bicimde, ulusal ve uluslararasi tim etkinliklerde en iyi
sekilde temsil edecek; Tiurk toplumunun geleceginin glivencesi olacak bireylerin yetismelerini

saglamaktr.

3.3 Temel Degerlerimiz

1.  Firsatesitligi

2. Kdltlrel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk veadalet

Katilimcilik ve istisare kiltard

A

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk
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4 AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac I: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin
katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu

tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-

2022-2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG. 1.1.1 | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oranm1 | % 24,44 % 22 % 20 % 18 % 16 %14
(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar

PG.1.1.2 A
eden Ogrenci sayisi

2 0 0 0 0 0

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin

PG.1.1.3 o L 2
egitimden ayrilan 6grenci sayisi

1 0 0 0 0 0

PG. 1.14 f{)yl:;lla kayit olanlarin mezun olma orani . . . % 100 % 100 % 100

Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve
PG. 1.1.5 | yetistirme kurslarina kayit yaptiran - - %325 %30 %35 %40
ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
PG. 1.1.6 | toplam ders saatinin 1/5 ine devam - - % 60 % 55 % 50 % 45
etmeyen 6grenci orani (%)

* PG 1.1.4 Okulumuzun ilk mezunlar1 2025-2026 Egitim 6gretim doneminde olacaktir.

*PG 1.1.5 Okulumuz 6grencileri igin DYK kurslar1 2024-2025 arasi agilacak olup,
belirlenecek olan kurs merkezlerine yonlendirileceklerdir.

*PG 1.1.6 DYK kurslarina devam eden 6grencilerin devam devamsizliklarina iligkin veriler
kurs merkezlerinden alinacaktir.
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SE.
1.1.1.

SE.
1.1.2

SE.
1.1.3

SE.
1.14

SE.
1.1.5

SE.
1.1.6

Stratejik Eylemler 1.1:

belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik

caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini
saglamak i¢in bagli bulundugu kuliiplerle is

birligi yapilacaktir.

Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini

azaltmaya
giderilmesi,

yonelik
sosyal

eksik  kazanimlarin
etkinlikler,

uzaktan

O0grenme olanaklarina iligkin farkindalik
galigmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale
gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma

nedenleri arastirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik

tedbirler alinacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmenleri, Rehberlik
Servisi ve Okul YOnetimi

Okul kuliip danigman
Ogretmenleri

Okul yonetimi ve tim
Ogretmenler

Okul yonetimi

Rehberlik Servisi, Sinif
Rehber Ogretmenleri ve
Okul Yo6netimi
Rehberlik Servisi, Sinif
Rehber Ogretmenleri ve
Okul Yo6netimi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

Tim Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Tiim Egitim Ogretim

Y1l Boyunca

Tim Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Tiim Egitim Ogretim

Y1l Boyunca

Tim Egitim Ogretim Yih
Boyunca

Tim Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Stratejik Hedef 1.2. : Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
orani arttirilacaktir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
20222023 | 5094 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
pG. 1.2.1 | Kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG. 1.2.2 | toplum hizmeti faaliyetine katilan %32 % 34 % 36 % 38 % 40 %o 42
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG. 1.2.3 | ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. % 37 % 39 % 41 % 43 % 45 % 47
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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Stratejik Eylemler 1.2. :

SE. Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip Okul Kuliip Danigman Tim Egitim Ogretim Yih
1.2.1.  faaliyetinde aktif olarak yer almas1 Ogretmenleri ve Okul Boyunca
saglanarak 6grenci kuliip faaliyetlerinin Yonetimi
etkinligi artirilacaktir.
SE. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak Okul kuliip danigman Tiim Egitim Ogretim
1.2.2  toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 ogretmenleri, Sinif Rehber = Y1l Boyunca
saglamak amaciyla afet ve acil durum, Ogretmenleri ve Okul
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik Y énetimi
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.
SE. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi Okul yonetimi ve tim Tim Egitim Ogretim Yih
1.2.3  proje ve yansmalara katilmalari tesvik ggretmenler Boyunca
edilecektir.
SE. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim Okul yonetimi ve Tim Tim Egitim Ogretim
1.2.4  programu kazanimlarina uygun olarak Ogretmenler Y1l Boyunca
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.
SE. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerin -~ Beden Egitimi Tim Egitim Ogretim Yil
1.2.5 spor branglari ile tanismasi ve kendilerini Ogretmenleri ve Okul Boyunca
yasamda yeterli hissetmelerini saglamak Y 6netimi

icin is birligi faaliyetleri yapilacaktir.

4.2. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilikgi, kendini ifade
edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve
centilmenligini igsellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar arttirilacaktir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
AR 2024 2025 2026 2027 2028
PG. 2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi 49,37 51 52 53 54 55
PG.2.12 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi not 49,14 51 52 53 54 55
ortalamasi
PG.2.13 Sosyal Bilimler Alan dersleri not 63.67 65 66 67 63 69
ortalamasi
PG. 2.1.4 | Fen Bilimleri dersleri not ortalamasi 51,21 52 53 54 55 56
PG. 2.1.5 | Yabanci Dil dersleri not ortalamasi 52,18 53 54 55 56 57
PG. 2.1.6 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 6 7 8 9 9
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S.E.
2.1.1.

S.E.
2.1.2

S.E.
2.1.3

S.E.
2.14

S.E.
2.1.5

Stratejik Eylemler 2.1. :

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek, DYK kurs merkezlerine yonlendirilerek akademik
yeterliliklerin arttirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini saglamak igin etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

Tiim 6gretmenler

Tiim 6gretmenler

Okul Yo6netimi ve
Tiim 6gretmenler

Tiim 6gretmenler

Okul Yonetimi ve
Tim 6gretmenler

Tiim Egitim Ogretim
Y1l

Tim Egitim

Ogretim Y11

Tiim  Egitim Ogretim
Y1l

Tiim  Egitim Ogretim
Yili

Tiim  Egitim Ogretim
Yili

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
2022-2023 | 5004 2025 2026 2027 2028
PG. 2.2.1 | Alan dersleri not ortalamasi 90,65 91 91,5 91,75 91,85 92
PG. 2.2.2 | Kuliip lisans1 olan 6grenci say1si 64 135 200 260 265 270
PG. 2.2.3 | Kurulan okul takimi sayisi 6 10 11 12 13 13
PG.2.2.4 | Okullar arasi miisabakalara katilan 70 152 210 265 270 275
Ogrenci sayist
PG. 225 Olfullar arasi miisabakalarda katilim 3 17 13 19 20 20
saglanan brang sayisi
PG. 2.2.6 | Milli sporcu sayist 2 2 3 4 5 6
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Stratejik Eylemler 2.2.

S.E. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor,  Beden Egitimi Tiim egitim dgretim
2.2.1. bilissel ve duyugsal becerilerinin ogretmenleri yili

gelistirilmesi saglanacaktir.
S.E. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Beden Egitimi Tilim egitim 6gretim
2.2.2 diizenlenen spor miisabakalarina katilim Ogretmenleri yili

saglanacaktir.
S.E. Beden sagligi ve spor ile ilgili farkindalik = Beden Egitimi Tim egitim 6gretim
2.2.3 projeleri ve ¢alismalar yiiriitiilecektir. ogretmenleri yili
S.E. Ogrencilerin bir spor kuliibii ile Beden Egitimi Tilim egitim 6gretim
224 iligskilendirilmesine yonelik ¢aligmalar Ogretmenleri yili

yapilacaktir.
S.E. Ogrencilerin niteliklerini arttirmaya Beden Egitimi Tiim egitim dgretim
2.2.5. yonelik alan ¢aligmalari arttirilacaktir. Ogretmenleri yili

Stratejik Hedef 2.3.: Bir iist 6grenime yerlesen spor lisesi 6grenci saysi

arttirilacaktir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
2022-2023 | 554 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.1 (B(ylor)ust ogrenime yerle$en ogrenci orani 0 0 0 % 30 % 34 % 37
PG.2.32 | Alaninda bir iist Sgrenime yerlesen 0 0 0 %25 % 30 %33
ogrenci orani (%)
PG.233 Lisans programlarina yerlesen 6grenci 0 0 0 % 20 %23 % 26
orant (%)
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Stratejik Eylemler 2.3.

2.3.1  Destekleme ve Yetistirme kurslariyla Okul Yonetimi ve Tiim = Tim egitim 6gretim
ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri ogretmenler yili
desteklenecektir.

2.3.2  Ogrencilere yonelik yiiz yiize egitime destek Okul Yonetimi ve Tiim | Tiim egitim 6gretim
olmak iizere uzaktan egitim imkanlar ogretmenler yili
olusturulacaktir.

2.3.3  Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar Okul Yonetimi ve Okul = Tiim egitim 6gretim
dogrultusunda bir iist 6grenim programina Rehberlik Servisi yili

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiillecektir.

2.3.4  Ogrencilerin yetenek sinavi ile 6grenci alan Beden Egitimi Tilim egitim 6gretim
iiniversitelerin yetenek sinavlarina hazirlanmasi 6gretmenleri yili
icin program olusturulacaktir.

2.3.5  Mezun izleme ekipleri olusturularak mezun Okul Yonetimi ve Okul = Yilda iki kez
ogrencilerin yiiksekogrenime ve istihdama Rehberlik Servisi belirlenen tarihte
katilim ile mesleki basarilari izlenecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
AE 2024 2025 2026 2027 2028

PG. 2.4.1 | Ogrenci goriismeleri sayist 90 150 200 250 255 260
PG. 2.4.2 | Veli goriigmeleri sayisi 45 50 55 60 65 70
PG.2.4.3 | Ogretmen goriismeleri sayist 4 5 6 7 8 10
PG. 2.4.4 | Diizenlenen etkinlik sayisi 8 15 17 19 20 21
PG 245 | Bireysel ve gmp basansmiartumma | 3 s s 5 5
PG. 2.4.6 | Diizenlenen kariyer giinii sayist 1 1 1 2 2 2
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Stratejik Eylemler 2.4.

S.E. Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni Sinif Rehber Tim Egitim
2.4.1  arasindaki ¢aligma isbirligi giiglendirilerek saglikli ~ Ogretmenleri ve ~ Ogretim Y1l
ruh yapisina sahip kendisini kesfetmeyi 6grenmis Okul Rehber

mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla Ogretmeni
etkinlikler gerceklestirilecektir.
S.E. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili Okul Yonetimi ve Tiim Egitim
24.2  dgretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri Okul Rehber Ogretim Y1l
gelistirilecektir. Ogretmeni
S.E. Ogrencilerin yas donem &zellikleri bu donemde Okul Yonetimi ve = Tim Egitim
2.4.3 | karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, Okul Rehber Ogretim Y1l
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleri ile Ogretmeni

ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireglerinde yer almasi

saglanacaktir.
S.E. Spor lisesinden mezun ve alanlarinda basari Okul Yonetimi, Tium Egitim
24.4  saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri Beden Egitimi Ogretim Y1l
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin Ogretmenleri ve
arttirllmasi saglanacaktir. Okul Rehber
Ogretmeni
S.E. Genglik ve Spor Bakanligi, liniversiteler vb. kurum = Okul Yonetimi, Tim Egitim
24.5 | vekuruluslarla is birligi icinde diizenlenen Beden Egitimi Ogretim Y1li
faaliyetlere katilimin arttirilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri
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4.3. TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulun fiziki mekan ve donamimin ihtiyag ve hedefler

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
2022-2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG.3.1.1 salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 ! 2 ! ! ! !
PG.3.1.2 | Fiziksel mekénlarin temizlik ve % 57 % 70 %73 % 76 % 79 % 82
hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)

Stratejik Eylemler 3.1.

1.1.1. Memnuniyet anketleri yapilacak

1.1.2 | Temizlik konulu projeler yapilarak
¢evre bilinci artirilacak

1.1.3  Kisisel Gelisim uzmani ¢agrilarak
seminer vermesi saglanacak

1.1.4  Ev ziyaretleri gergeklestirilecek

1.1.5  Cevre temizligi konusunda
ogrencilere bilgilendirme toplantilari
yapilacak

Rehberlik Servisi Yilda Bir Kez

Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l1

Okul Yonetimi Yilda Bir Kez

Okul Yoénetimi, Rehberlik ~ Tiim Egitim Ogretim Y1l1
Servisi ve Tiim

Ogretmenler

Okul Yonetimi ve Yilda iki kez
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2.: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

giiclendirilecektir.

I;CZ}I Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
1,;(2}2 Hizmet ici egitim alan kiltiir dersleri 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
133(2}3 Hizmet ici egitim alan spor alani 6§retmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
1;34 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
I;CZ}S ilgili federasyondan antrenérliik ve hakemlik egitimi alan spor alani gretmeni orani (%) | 100 100 100 100 100 100

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gid
ermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Kalttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Stratejik Eylemler 3.2.

Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistir
mek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

.Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak galismalar ya

pilacaktir.

42




Stratejik Hedef 3.3.: Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan

saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

2024- 2025- 2026- 2027-
UL 2025 2026 2027 2028
PG. 3.3.1 | Okulda yasanan kaza sayisi 8 7 6 5 4 4
Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig: ile ilgili konularda egitim
PG. 3.3.2 | alan 6grenci ve %100 %100 %100 %100 %100 %100

Ogretmen orani

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
PG.3.3.3 | 6grenci ve %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmen orani

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda

PG. 3.3.4 | verilen egitim alan %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrenci ve 6gretmen orani

PG. 3.3.5 | Disiplin olaylari sayisi 6 65 60 50 40 35

PG. 3.3.6 | Onur belgesi alan 6grenci sayisi 37 60 63 68 72 75

PG. 3.3.7 | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG. 3.3.8 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2

Stratejik Eylemler 3.3.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, saglikh b
3.3.1 eslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birligin

de egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
3.3.2  o6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin

ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger

3.3.3 ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

3.3.4 Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda farkindalik artirici etkinlikler dizenlenecektir.

3.3.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

43



Stratejik Hedef 3.4.: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

2022- 2023- 2024- | 2025- | 2026- | 2027-
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

341 | Elektrik tiketimi (kw)(Yillik toplam) 40.218,51 | 62.428,36 | 74333 | 91.030 | 98.250 | 105.000

PG. o .

3.4 | Su tiketim miktari (m3) (Yillik toplam) 1299 1924 2432 | 3100 | 3200 3300

53:3 Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari (m3/It/kg) (Yillik toplam) | 18.558 36.956 72.000 | 95.000 | 111.000 | 130.000

Stratejik Eylemler 3.4.

Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arasti
rilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

3.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
Kagit, cam, plastik gibi atiklarin geri donistirilerek ekonomiye kazandirilmasi konusunda farkin
dahk artirici calismalar yapilacaktir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini dnlemek amaciyla dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanil
3.4.4 masina yonelik calismalar yapilacaktir. (Kati atiklarin kompozit glibreye donistlmesi, gri suyun k
ullanimi, yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi vb.)
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4.4. Maliyetlendirme

Ordu  Muhsin  Yazicioglu Spor Lisesi Mduadarlugli  2024-2028  Stratejik  Plani’nin
maliyetlendirilmesi sirecindeki temel gaye; stratejik amacg, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin
rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile bitce arasindaki baglant

glclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 19. Maliyetlendirme Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 15000 17500 20000 22500 25000
Amacg 2 7500 8500 9000 10000 11000
Amac¢ 3 85000 95000 105000 115000 125000
TOPLAM 107500 121000 134000 147500 161000
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5. BOLUM
IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

e

Degerlendirme Izleme
raporlarinin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

//
izleme

toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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6. TABLO/SEKIL
GRAFIKLER/EKLER




6. TABLO VE EKLER

EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1 N

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlar

Iige Milli Egitim
Miidiirliikleri

| < < &=

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger J
Calhisanlar

Ogrenciler ve Veliler v v

Okul Aile Birligi v

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhik ve  Iskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

[ < < < [

Turizm Uygulama otelleri

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

I¢ Paydas
= | Dis Paydas

Bagli oldugumuz merkezi |
idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden 1

yaralandiklar1 i¢in

<

Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare 1

STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

= o = Z p3> > < 2= =< O
. & 8 = pPo~ Tl & & o =
Uriin/Hizmet | & £ = T e S| 2| 25 £ =
e8| E| Efsm 2| 2| E&| ¢&| ¢
g | &=¢L = gF B g
) g o F S = O G
=- ZN c: & c aq¢ =
B = < = 7 5 o)
| = =< g & 5
o, 2 Z =t
Yararlanici & s = e
(Miisteri) 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler o
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor N 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

LiSE OGRENCILERI e &
. E| E g E
iCINKONU 22| B E g3
=z| 2| 5| EE E
NO BASLIKLARI ZE|E | £E|5% T
MM | M| MM M4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 100 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 700 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () 1 O)YL ) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ()] ()] () | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()1 () ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ C)] () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ C)] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () ()1 ) ((0)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () ()] ()] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () [ Oy () | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| ()] C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 100 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () ()| ()] C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydéntemlerkullamr. | ( ) () ()1 () ()
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu () ()| ()l C) ()
diigiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()| ()] C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () [ ()] () [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y [ C)] ) | ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ()Y [ C)] ) | ()
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OGRETMENLER

. E| E| g § g
ICINKONU i g ; S ﬁ % %
NO SE 2| £ |5E| E
BASLIKLARI 2E|E = ‘2 £ £
MM | M M| M p
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. () ) 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO0 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 00 [0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. t) e o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan &grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Olo 1o ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()] () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) [ () ()
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VELILER iCiN

el g El §
1
KONU 2§ c|§528 2
BASLIKLARI S5 S |15|58 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [() | O)() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () [() | O)() [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri () () O 0) ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [(() | C)j(C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1 O0) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 1O [0)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1O [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () 0 AR 0
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () O 0) ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar. 010 00 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () | C)|C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ () ()| () |()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)|C)Y [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () ()| () |()
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () () | C)[(C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () [ C)|C)Y [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C) | O)]C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () | O)]C) [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1O [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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